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Agevolazioni. Lo sgravio del 50% alla luce delle semplificazioni sui rapporti a tempo

Bonus per donne e over 50
rafforzati conil DI Poletti

L’assenza di causale
e le 5 proroghe
affiancano lo sconto
sui contributi

ACURA DI
Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido

La conterma che ¢ possibile
continuare a fruire dello sconto del
s0%s sui contributi per Uassunzione
didonne diqualsiasi cté, residentiin
arec svantaggiate, arrivata dall'lnps
con 1l messaggio 6319 del 29 luglio
{si veda [ Sole 24 Ore del 30 luglio
scorso) ha nsvegliato lattenzione
suunodel pochi incentivi a disposi-
zione dei datori di lavoro che inten-
dono assumere, anche con contrat-
tia tempo determinato, lavoratri-
ci e lavorator in particolari condi-
zioni di difficolti occupazionale.

I bonus contributivo pudinoltire
combinarsiallesemplificazioninor-
mative pericontrattia tempo deter-
minato introdotte dal decreto «Po-
letti (D1 34/ 2014, convertito dallaleg-
ge 78/2004): dallassenza di causale
alle cingue proroghe applicabili in
un arco temporale dizo mesi.

Leassunzioniagevolate

I bomws perlassunzione di donne e
oversoéstato introdotto dallalegee
«Fomeroy (legee 92/202, articolo
4, commida8a u)e prevede che, a
partire dal 1° gennaio 2013 possano
fruire della riduzione del soes dei
contributialoro carico,idatoridila-
voro che assumono a termine o a
tempo indeterminato, lavorator ap-
partenentialle seguenticategorio:
muomini e donne con almeno cin-
quant’ann di ctd e «disoccupati da
oltredodici mesis

smdonne di qualsiasi eth, residentiin

arecsvantaggiate ¢ qprive diun im-
piego regolarmente retribuito daal-
N0 $¢1 mesis;

mdonne digualsiasictd, conunapro-
fessione o di un settore economico
caratterizzati da un'accentuata di-
spariti occupazionale di genere (51
vedala schedaalato) e «prive diun
impicgo regolarmente retribuitoda
almeno seimesin;
mdonnedigualsiasi etd, ovunguere-
sidentie «prive di unimpiego rego-
larmente retribuito da almenoventi-
quattro mesis,

Come funziona il bonus
L'agevolazione spetta per un perin-
do massimo di 12 mesi se Fassunzio-
ne & a termine (anche in sommini-
strazione) innalzati a 18 mesi se il
contratto ¢ trasformato a tempoin-
determinato, cosi come spetta per
W mesiselassunzioncavvienediret
tamente a tempoindet erminato, an-
che part-time. Le arce svantaggiate
sonodefinitedalla Cartadegliaiutia
finalita regionale adottata con Deci-
sione Clzoo7 st erecepitancllale-
gislazione italiana conil decreto del
ministro dello Sviluppo economico
del2ymarzo 2008, Le professipni ¢ 1
settoridovel'occupazione femmini-
le éparticolarmente penalizz ata so-
no stati dentificati, invece, come
previstodaldecretodel ministro del
Lavorodeli6 aprile zoi3, per glianni
2013 ¢ 2014 da due decretiintermini-
steriali Lavoro-Finanze del 2 5ettem-
brezots

Ma che cosa significa «prividiim-
piego regolarmente retribuiton? Lo
ha indicato il ministero del Lavoro
neldecretodel zomarzo zoiz:nel pe-
riodostabilito,1lavoratoriinteressa-
tinonhanno prestatoattivitilavora-
tivariconducibile s un rapportodila-
voro subordinato della durata di al-
menosel mest, onegliultimisel me-
s1 hanno svolto atdvita lavorativain
tormaautonoma o parasubordinata
ene hanno avutoun reddito inferio-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/print.php

Altadisparita

01 | LEREGOLE UE

» Le professioni con untasso
di disparitauomao-donna
superiorealmeno del 25%
alla disparita media sono
individuatein base al
regolamento Ce 800/2008

02 | LEPROFESSIONI

+ Personale delle Forze
armate;

+ conduttori di veicoli;

* artigianie operai
metalmeccanicispecializzati;
installatorie manutentori

di attrezzature elettriche;

= artigianie operai
specializati diindustria
pstrattiva, edilizia,
meccanicadi precisione;

+ agricoltori e operai
specializzati di agricoltura,
foreste, zootecnica, caccia;
professionitecniche in
campo scientifico,
ingegneristicoedella
produzione;

+ amministratorie direttori di
grandiaziende;

= ingegneri, architetti e
professioniassimilate;

= conduttori di impianti
industriali;

+ professioni non qualificate
nellamanifattura,
nell’estrazione enelle
costruzioni, specialisti in
scienze e specialisti della
salute;

+ pperatori dimacchinarifissi
inagricotturae nell'industria
alimentare; professioninon
qualificate nell'agricolturae
nellallevamento;

» pperai semiqualificatidi
macchinari fissi per
lavorazione in serie

re al livello annuale minimo perso-
naleeschiso daimposizione,

Erichiestoil rispetto delle condi-
zioni generali di compatibilit con il
mercato interno, previste dagl arti-
coli 1 e 40 del regolamento (Ce)
Hoo/2008 della Commissione del 6
agosto 2008: deve trattarsi, dungue,
diunaassunzione che merementala
base oecupazionale,

L'incentivo spetta se Fassunzio-
ne, la prorogaelatrasformazione re-
alizzanounincremento nettodel nu-
merodeidipendentidel datore dila-
voro interessato rispetto alla media
deidodici mesi precedenti, Uincen-
tivoe comungue applicabile, selin-
cremento della base occupazionale
nonavviene per:dimissioni volonta-
ric diun lavoratore, nvalidith o de-
CESS0, pensSlonamento per raggiint
limiti di etd, riduzione volontaria
dellorario dilavoro, licenziamento
pergiusta causa o giustificato moti-
vosogeettivo,

Le condizioni

Gli incentivi sono subordinati alla
regolarity contributiva del datore
di lavoro, necessaria per il rlascio
delDurc winternow, ealrispettoded
principi generali stabiliti dall’arti-
colo 4, comimi 12,13 e 15, della legge
Fomero. L'assunzione, dungue,
non deve costituire attuazione di
un obbligo preesistente, non deve
violareildirittodiprecedenza, non
devono esserc sospensioni dal la-
vorn per crisi o dorganizzazione
aziendale (salvo che sitratti profes-
sionalitd sostanzialmente diverse
da quelle dei lavoratori sospesi), i
lavoratoriassuntinondevono esse-
restatilicenziaty, neiscimesiprece
denti, da un datore di lavoro che
presentaassetti propoetari coinci-
denticonquelli deldatore dilavoro
cheasswme Incaso disomminisira-
Zione, guesta condizione siapplica
ancheall'utilizzatore,
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